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Bivi Global to organizacja zatozona w roku
2023, ktorej celem jest umozliwienie klientom
znalezienia pracy w ramach ich wtasnych
grup biznesowych w ogdélnym zakresie
dziatalnos$ci biznesowej.

Bivi Global, z potgczeniami do firm w tej
dziedzinie, umozliwia swoim klientom

znalezienie miedzynarodowych miejsc pracy
w sumie 10 krajach.
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) . Celem jest prezentowanie informacji o e
R Y n.a.C|sk.w 3y firmach klientom na pozagdanym poziomie BTN, firmy
transformacji aplikacji oraz otwieranie mozliwos$ci zatrudnienia '

f mogag wykorzystad
Bivi w globalna opartych na konkretnych potrzebach i JE Y v
aplikacje obejmuje platforme do

wymaganiach tych firm. :
priorytetyzacje jednoczesnego

wysSwietlania reklam i dotarc?ia do
ogolnych ogtoszen potencjalnych
zawodowych. pracownikow, ktorzy
Pierwszym celem jest odpowiadajg ich

osiggniecie tego celu. specyficznym
wymaganiom

dotyczgcym pracy w
ich dziedzinach. Osigga
sie to poprzez
wysytanie
spersonalizowanych

\ SN zaproszen do osdb za
\\sz’:q‘:\ / ‘ posSrednictwem Bivi.
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STEP 2 STEP 3

Kiedy uzytkownik kliknie na

Osoby rejestruja sie i Osobie prezentowana Kiedy uzytkownik kliknie . )
: : : : : : S : oferte pracy, moze zobaczyé
wybierajg swoje obszary jest strona interfejsu na przycisk 'Pokaz ,
: ) : : L. : : ) wymagane przez firme
zainteresowan. uzytkownika, na ktorej wiecej, moze zobaczyc o , o
P : : - kwalifikacje , miesieczne
wySwietlane sg firmy nazwy firm, kraj ich . ,
: : L wynagrodzenie, informacje o
zZwigzane z wybranymi zatozenia oraz
obszarami miesieczne
zainteresowan. wynagrodzenia wraz z

godzinami pracy dla
kazdej firmy.



STEP 5

Profesjonalny email wystany
do firm pozwoli osobie
przedstawic¢ sie i opisac
swoje dosSwiadczenie w

danej pracy. Bivi
automatycznie wygeneruje
profesjonalny email z
aplikacjg o prace w jezyku
uzywanym przez firme, do
ktorej osoba aplikowata.
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RATS COMPANY £2250
POLONYA-VARSOVA AYLIK UCRET
12.124 Bagvuru Arasindan

RATS COMPANY Sirketine yapti@imz mail
gindermesi sonucunda sirket yetkilileri
inceleylp olumiu déniis yaprustir. Kaynakg
olarak bagvurmus bulundugunuz is alanimz buna
gére olacaktir. Bilgileriniz sirkete lletilmesi ve
calhisma davetiyinizin olusturulmasi igin IGtfen bu
bildirimi onaylayiniz.Gecerlilik stresi 15 glnddr.
15 giin iginde onaylamadifiniz taktirde otomatik
silinecektir.
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STEP 6

E-maile napisane beda
dostepne dla firm
poprzez sekcje "Konta
Firm" na stronie
www.biviglobal.com.
Firmy moga zalogowac
sieg za pomocag unikalnej
nazwy uzytkownika i
hasta, aby zobaczy¢
osoby, ktdore aplikowaty
do nich.

STEP 7

Po zaakceptowaniu,
poinformujemy osobe, ze
zostata zaakceptowana, a
komunikacje miedzy firma
a osobg pozostawimy ich

wtasnemu uznaniu. Jako
Bivi, mozemy zapewnic
wsparcie podczas procesu
zaproszenia, lub osoba
moze zarzagdzac¢ procesem
samodzielnie po
otrzymaniu zaproszenia.

STEP 8

Jako Bivi Global,
udostepnianie
jakichkolwiek informacji

o firmie z naszej
aplikacji do zrédet
zewnetrznych jest
surowo zabronione i

uwazane za naruszeni
Polityki Prywatnos$
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spotecznosciowych: Dedykowana strona w
mediach spotecznosciowych dla kazdego
uzytkownika, gdzie moze udostepniac filmy i
zdjecia zwigzane z jego codzienng praca.
Wzbogacone dane na temat firmy: Ta funkcja
umozliwi firmom kompleksowe zrozumienie, jak
jednostki wykazujg sie w swojej pracy, poprzez
analize ich postéw zwigzanych z praca.

Tylko zawartos¢é zawodowa: Uzytkownicy beda
ograniczeni do udostepniania jedynie zawartosSci QP Sen ve diger 34 kisi Begendi. © Hollanda
zZzWigzanej z pracg na swojej stronie w mediach N EW ID EA! Q) 9 Yorumu Gér.
spotecznosciowych. Osobiste posty niezwigzane z

oracg nie bedg dozwolone. >
. . . Furkan Beyret .
Jtatwienie skutecznego rekrutowania: Platforma

abeyrets] 1Saat énce
pQzwWoN uzytkownikom na interakcje z innymi
. Istami, tworzgc okazje dla firm do

lenia wyjatkowo wptywowych i zdolnych
ek.

@ahmetaslan: Yorucu bir glinden. Catimizin iskeleti
tamamlandi.




LASU PROJEKTL

l/ Nasz projekt ma na celu uruchomienie w 10 réznych

4 jezykach. Celem na pierwszy miesigc jest osiggniecie
okoto 5000 uzytkownikéw. Data rozpoczecia projektu
zostata ustalona na 15 sierpnia 2023 roku. Prosze
zauwazyc, ze osiggniecie celu 5000 uzytkownikéow w
pierwszym miesigcu bedzie wymagato skutecznych
strategili marketingowych, zaangazowania
uzytkownikdw oraz ewentualnie niektdorych
ukierunkowanych kampanii reklamowych, w
zaleznosci od charakteru Twojego projektu i grupy
docelowej.
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Jako doswiadczeni specjalisci z sektora doradztwa
zauwazyliSmy, ze obecnie 8 na 10 osdéb szukajgcych pracy
za granicg kontaktuje sie z niewtasciwymi osobami i
marnuje swoje pienigdze, nie osiggajgc zadnych istotnych
wynikow.

W Swietle tego niepokojacego trendu, zobowigzalismy sie
dokonaé¢ zmiany i zapewni¢ bardziej zorganizowany |
skuteczny proces dla oséb szukajacych pracy.
Nadchodzgca druga wersja naszej aplikacji ma na celu
rozwigzanie tych problemdw, dostarczajgc
spersonalizowanej platformy mediéw spotecznosciowych,
gdzie uzytkownicy moga zaprezentowac¢ swoje
umiejetnosci zwigzane z pracg i nawigzac¢ kontakt z
rzeczywistymi mozliwoSciami.

Nasz cel to stworzenie niezawodnego | godnego zaufanig,
srodowiska dla oséb szukajacych pracy, ktére beda mogt)
nawigzac¢ kontakt z odpowiednimi firmami i znalezc
naprawde wartoSciowe mozliwosci, co w rezultacie
zmniejszy liczbe nieporozumien i strat finansowych w
procesie poszukiwania pracy.
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STRATEGIE

Kraje, w ktérych oczekuje sie aplikacji
pracownikéw w pierwszej wersji,
to: Turcja
Indonezja
Nigeria
Indie
Pakistan
Umozliwienie aplikacji pracownikéw w tych
rajach bedzie kluczowym krokiem w rozwijaniu
projektu i zaangazowaniu uzytkownikow
migdzynarodowych.

STRATEGIA N°1

Kiedy uzytkownik zostaje Gtéwnym celem Bivi Global jest
cztonkiem, celem jest przyspieszenie procesu dodawania
firm do aplikacji, aby stac¢ sie
najlepszym wyborem dla firm
poszukujgcych pracownikéw. Dazymy

okreslonym przedziale do tego, by byé ulubiong platforma
czasowym i osiggnigcie wynikéw dla firm poszukujacych pracownikéw,
jak najszybciej mozliwe. zapewniajac im bezproblemowe i
efektywne doswiadczenie.

STRATEGIA N°2 STRATEGIA N°3

umozliwienie mu przegladania
firm, do ktérych aplikowat w
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DZIEKUJE

MiecC nasza firme na aplikacji Bivi
Global i korzystac z informacji z
panelu, ktore dostarczamy dla
przegladania aplikacji na stronie
www.biviglobal.com, jest dla nas
niezwykle istotne. Po prostu podaj
nam dziedzine | wymagania
dotyczagce poszukiwanych
pracownikow, a reszte zostaw nam.
Dzieki Bivi Global nie przegapisz
zadnego potencjalnego kandydata.

Jesli cie tu nie ma, to brakuje nam jednej osoby.


http://www.biviglobal.com/

